
Overeaters Anonymous –Foglio di lavoro per la risoluzione dei conflitti 

 

 

 

"I singoli hanno il diritto di appello e petizione per assicurare che le loro opinioni e rimostranze 
personali siano attentamente considerate." 
Per i membri che hanno difficoltà con gli altri, con i gruppi o i centri di servizio o che desiderano presentare 
ricorso contro una decisione presa a qualsiasi livello, il seguente processo può essere molto utile per tutti i 
soggetti coinvolti. 
La risoluzione dei problemi inizia "a casa". È importante procedere dall'inizio, completando ogni processo 
prima di procedere a quello successivo      
      

1. Sono preoccupato per: 
 
 
 
 

2. In che modo questo mi riguarda: 
 
 
 
 
 

3. Ho preso le seguenti misure per risolvere questo problema (completa TUTTI gli scenari pertinenti). 
a) A livello personale (ad es. inventario, PS, sponsor, considerazione delle tradizioni e dei concetti di 
OA):                   
 
 
 
 

b) A livello di gruppo: 
 
 
 
 

c) A livello di centro di servizio: 
 
 
 
 

d) A livello di consiglio dei fiduciari: 
 
 
 
 

e) Altro: 
 
 
 
 

Impegno di responsabilità OA: “Estendere sempre la mano e il cuore di OA a tutti coloro che condividono la 

mia compulsione; per questo sono responsabile. " 

 


